
สรรหาโดยวิธีการคัดเลือก 
ประเภท บริหารทองถ่ิน  ช่ือตําแหนง นักบริหารงานทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัด 

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง)

1. คุณวุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    1.1 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย 
การปกครอง รัฐศาสตร การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร 
    1.2 ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย 
การปกครอง รัฐศาสตร การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร 
    1.3 ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย 
การปกครอง รัฐศาสตร การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
          1) ปฏิบัติงานในลักษณะงานบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป 

2) สําหรับผูท่ีสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกและไดรับการแตงตั้งในระบบประเภทตําแหนง (ระบบ
แทง) หลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 ตองดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  

2.1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับสูง) มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ

2.2) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) มาแลวไมนอยกวา 4 ป  

3) สําหรับผูท่ีสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกและไดรับการแตงตั้งในระบบจําแนกตําแหนง (ระบบซี)
และถูกจัดเขาสูตําแหนงในระบบประเภทตําแหนง (ระบบแทง) ตองดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

3.1) ดํารงตําแหนงปลัด (นักบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัด/นักบริหารงานเทศบาล/      
นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 8) และปลัด (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) โดยตองมี
ระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป หรือ

3.2) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํ่ากวารองปลัด (นักบริหารงานองคการบริหาร      
สวนจังหวัด/นักบริหารงานเทศบาล/นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 8) และรองปลัด 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 5 ป  

เอกสารหมายเลข 3 


